Les services de ’ANPE L trat
e contra
les conseillers de I vous informen L ol -
sur les aides a I’em':)\:ﬁrst sur le contrat éle d e q u al I fl Cat I O n
qualification ;

ils vous proposent la solution la mieux adaptée ad u IteS

a votre situation et a votre choix professionnel.

Ils vous mettent en relation
avec des entreprises susceptibles
de vous embaucher.

100000 nouvelles
offres d’emploi par mois sur :

- http: Z/www.anpe.fr

- 3614 ANPE
(0,37 F la minute)

Ces informations sont générales.
Des situations particuliéres peuvent entrainer
des dispositions différentes.

Travailler et acquérir
une qualification
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Le contrat de qualification adultes

Vous avez 26 ans et plus.

Vous étes demandeur d’emploi
inscrit depuis au moins 12 mois
au cours des 18 mois précédant
I’embauche.

Vous n’avez pas de qualification
ou votre qualification ne vous a
pas permis de retrouver un
emploi.

Avec le contrat de qualification :

1 Vous étes salarié, rémunéré par I'entreprise

titulaire d’'un contrat de travail d’une durée
de 6 moisa 2 ans ;

vous percevez le Smic ou le minimum
conventionnel.

2« \ous pouvez acquérir une qualification
reconnue par les entreprises

vous suivez une formation dispensée par
un organisme de formation, pendant le temps
de travail ;

la formation représente au minimum 25 %
de la durée totale de votre contrat de travail ;

elle prépare a une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipldme, un titre homologué
par I'Etat ou une qualification reconnue par une
branche professionnelle ou par une convention
collective ;

vous bénéficiez de I'expérience et de I'appui
d’un tuteur dans I’entreprise.

Les aides pour I’entreprise qui
vous accueille

Lentreprise qui doit étre habilitée par I'Etat,
bénéficie d’'une aide a I'embauche de :

- 10 000 F si vous étiez inscrit comme
demandeur d’emploi pendant 12 des 18 mois
précédant I'embauche ;

- sous certaines conditions, 10 000 F si votre
contrat de qualification est suivi d’'une
embauche en contrat a durée indéterminée.

Lentreprise est exonérée a 100 % des cotisations
patronales dues au titre des assurances sociales,
des accidents du travail et des allocations
familiales dans la limite du Smic.

Les frais de formation et de celle du tuteur

peuvent étre pris en charge par un organisme

paritaire collecteur agréé (OPCA).
Louverture du contrat de qualification aux adultes
est récente. Cette mesure est donc encore un peu
meéconnue. Mais le contrat de qualification adultes
se développe fortement dans certaines branches.
C’est peut-étre une opportunité pour vous
(re)qualifier.

Renseignez-vous aupres de votre conseiller ANPE.




